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ASSOCIAGAO COMUNITARIA £ CULTURAL MARIA SANTANA

ENDERECO DA SEDE

RUA CIDA, N2 04

INSC. MUNICIPAL

NOME FANTASIA CANTINHO DO CEU

SITE: https://acemariasantana?.com.br

TELEFONE: 2087-1403
E-MAIL: acc.mariasanta2@gmail.com

i 2. BADOS 0O BIRIGENTE (PRESIDENTE)
NOME TANIA MARIA DE CASTRO
ENDERECO RUA: CONDOR, Ne 186 - JARDIM VALERIA
TELEFONE 2087-1403 E-MAiL: acc.mariasanta2@gmail.com
RG 17.564.398-2 CPF 006.605.438-93
VIGENCIA DA ATA de: 28 DE SETEMBRO Df 2024 a 27 DE SETEMBRO DE 2028

3. DADDS DAURIBADE ESCOUAR

ENDERECO RUA RONALDO, 201

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR

01.273.298/0004-19

TELEFONE 2087-1403 E-MAIL: acc.marlasanta2 @gmail.com
DADOS BANCO 104 CONTA CORRENTE 000577596451-5
BANCARIOS:
AGENCIA 250 CONTAPOUPANGA  000746357291-0
4. 0BIETIVOS:
dil na dalidadi Basica - Educagdo Infantil/Creche e Pré Escola

BAUSTIHCATIVA

seguro, que promova o bem star e as necessidades basicas do educando,=.

ssegurar o pleno atendimento da
unidade escolar, garantindo a matricula
de todas as criangas conforme a

Estabelecer comunicagio com todos os responsaveis
da lista de chamamento para garantir o

Partmdo da premissa citada na ABNCC quea educa;ao deve firmar valores estimular acBes gue contibuam para a tranformacio da socledade tornando-a mais
humana, socialmente justa e, também, voltada para a preservagio da natureza' [BRASIL, 2013), a nossa associacdo tem como dol: um
. Aintalag3o da nossa unidade & composta por: 7 salas, 3 banheiros infantis, 2 fraldarias,

refeitério, cozinha, dispensa, lavanderia, sala de professores, copa, sala Adm, 3 banheiros adultos, patio coberto, sdlario e depdsito.

Acompanhar a efetivagdo das matriculas por meio da gestio de
pré-matricula; monitorar as auséncias dos educandos pelo didrio

prevista, h
sistematicamente sua frequéncia — com
as interven¢Bes necessdrias para manté-la
regular — e oferecendo integral
gratuidade em todo o processo
educativo.

pr i das vagas; manter sempre
05 dados das familias; orientar os responsaveis a
informar auséncias pelos canais oficiais da escola; e
aproveitar as reunides para reforgar a importancia da
frequéncia regular e da gratuidade.

de ch; [GIER; manter lizada a relagio de educandos por
sala conforme o relatdrio “Mapa de Turma”; e manter arquivadas
a lista de entrega do Programa Leite em Casa e os registros de
distribuicdo de uniforme e material, garantindo transparéncia e
gratuidade.

2.Assegurar o manutencio continua da
limpeza, higiene e organizagio de todos
os ambientes da unidade escolar,
preservando condi¢des adequadas de uso
€ conservacado dos espagos, de modo a
garantir um ambiente seguro, acolhedor
e favordve! ao bem-estar e a0
desenvolvimento integral das criangas,

Manter uma rotina diaria de limpeza organizada por
setores; orientar e capacitar as auxiliares de limpeza;
garantir, por meio de empresa especializada, a
timpeza das caixas d'agua, a dedetizacso, a
desratizagdo & o controle da qualidade da dgua; e
aproveitar recessos e periodos de férias para realizar
manutengdes estruturais na unidade escolar.

Manter registros fotograficos dos ambientes; realizar revisdes
semanais para ajustar a rotina de limpeza e garantir as normas de
hxgxene e seguranga; conferir os comprovantes dos servicos

; @ registrar as estruturais
nos recessos e férias.

3.Assegurar 3 manuteng3o do guadro de
recursos humanos previsto para a
unidade e garantir a gestdo adequada e
regular dos recursos financeiros, em
conformidade com a planilha de
aquisi¢ao estabelecida,

Manter um ambiente profissional acothedor e aberto
ao dialogo; assegurar que todos os funcionarios
estejam sempre informados e alinhados as diretrizes
da instituigdo e da SE; pesquisar fornecedores e
precos para garantir a boa aplicagio dos recursos;
enviar mensaimente & contabilidade e aos

depar da SE toda a
necesséria; e manter arguivos fisicos e digitais

rgani e

Manter planitha atualizada de controle de uso dos materiais:
assegurar o aproveitamento integral dos recursos; atualizar
regufarmente o sistema de prestagio de contas (Sincovinho};
elaborar relatério mensal de monitoramento; e manter a planilha
do Anexo IV atualizada todos os meses.




4 Assegurar a formagao continuada dos
profissionais, conforme as propostas da
SE, de modo a qualificar as praticas
pedagdgicas e garantir que todas as
criangas matriculadas vivenciem
experiéncias de apr ricas,

Promaver parcerias externas com profissionais da
drea da educagdo; utilizar a hora-atividade para
estudos e reflexdes alinhados ao PPP da unidade e as
diretrizes pedagdgicas da SE; garantir que a proposta

intencionais e alinhadas as diretrizes

institucionais, promovendo a oferta de

atividades educativas de gualidade e
em

esteja pautada no QSN; e, no trabatho
com as criangas, sportunizar materiais e espacos
diversificados, ampliando as vivéncias, com atengdo 3

o~

J

Acompanhar a participagdo dos profissionais por meio de listas de
presenca e certificados; observar come as formagdes se refletem
nas praticas de sala de aula; analisar os semandrios, considerando
2 organizagdo das propostas, objetivos e avaliacBes; e realizar,
pela gestdo e coordenacio pedagégica, o monitoramento

das praticas no cotidiano da unidade

individualidade, ac contexto de vida e a0 processo de
d v de cada

anrimoramento docente,

escolar,

5.Assegurar a izagio e a atualizaca

Organizar e atualizar periodicamente os registros

integral da documentagio da unidade
escolar, contemplando os registros
insti das criangas idas e

dos pr
e em conformidade com as exigéncias

nais; conferir e p a doc:
das criangas e dos profissionais; manter arquivos
fisicos e digitais devidamente categorizados; assegurar
o cumprimento dos prazos administratives; e
promover revisdes continuas da documentag3o,
i tinh da SE e a0s

administrativas.

g i as ori
demais 6rgdos responsaveis.

Monitarar regularmente a atuatizacdo dos registros institucionais;
conferir a completude e a padronizagio da documentag3o das
criangas e dos pi verificar a ory dos arquivos
fisicos e digitais; e acompanhar o cumprimento dos prazos e das
orientagbes administrativas da SE e demais érgdos competentes.

Seguir as diretrizes e orientagdes do Departamento de

a equipe da cozinha o

6.Assegurar 2 oferta de ali 30

avel, de qualidade e com ad d;
apresentagdo a todas as criangas
atendidas, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Programa

Manual de Boas Praticas; assegurar a participagdo da
cozinheira nas formagdes promovidas pela SE; garantir
o atendimento nutricional as criangas com

i i ) & cumprir o

Nacionat de Alimentagso Escolar (PNAE).

cardapio encami i as
adequagdes pertinentes sempre que necessario.

Realizar acompanhamento in loco da rotina didria da cozinha;
monitarar o7 dos ali pereciveis, p inas e
hortifrutigranjeiros; e verificar continuamente as condigSes de
armazenamento, erganizagdo e fimpeza dos espagos e
equipamentos.

7.Impiementar e manter instrumentos de
participa¢3o da comunidade escolar,

Promover a participacdo das familias nas reunides
com educadores, favorecendo o didlogo e o
fortalecimento dos vinculos com a escola;

assegurando a transparéncia das ages
desenvolvidas pela unidade e

, em parceria com o corpo docente,
projetos que integrem familia, comunidade e préticas

Analisar os feedbacks das familias, os resultados das enquetes
digitais e os dados das pesquisas de satisfaco enviadas pela SE,
utilizando esses indicadores para avaliar a efetividade das agdes e

o for

fortalecendo o diglogo entre instituicdo e
familias.

; ampliar a por
meio das redes sociais; e utilizar os encontros de CPCC
como espagos formativos de escuta, reflexdc e

linh, nto coletivo.

do vinculo de confianca e transparéncia entre a
unidade escolar e as famitias.

LR ATENDINMENTO PROPOSTO!
BERCARIO | 14 = MATERNAL [ s
/"'/V‘
BERGARIO 1) 55 T ESTAGIO ™
TOTAL VAGAS 150
Per capita RS 245.00

RS 728.30

s 3615000

R$ 50.460.,00

Locacdo e 1P

. Total

RS 138.819,93

Jota

i Total

RS 12.615,00

R$63.075,00
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Aesociagio Commanitdria e Caltural Maria Savitana
LRI 0L 2¥R.298/0004-38

Bus Ronalde, 200 Ja. Sta) Mena - Gaaruého&

CESIDTOLUS-080
Eryesils oo raoriasantanaB@iormcitaoain

Valor Reprrsse mensal (C/ vr. laca;ao—qdo. houver) RS 138.819,93 l

BESPESAS .

Recursos Humanos Valor do Mensal Valor Ano.

Salarios RS 73.628,10{ RS 957.165,30

Beneficios RS 29.926,50 RS 359.118,00
Encargos Trabalhistas RS 26.137,99 RS 339.793,87
Sub-totol [1) RS 1.656.077,17
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 15.881,58 RS 190.578,96
- z Sub-totai (2] RS 15.881,58
Recursos Humanos (1+2)] RS 14557417
Custos Indiretos . ;
Agua RS 2,100.00 RS 25.200,00
Luz R$ 390.00 R$ 4.680,00
Gés RS 950.00 RS$ 11.400,00
Material Pedagégico RS 4,200.00 R$ 50.400,00
Material de limpeza RS 2,300.00 RS 27.600,00
Material de higiene RS$ 1,500.00 RS 18.000,00
Telefone RS 180.00{ RS 2.160,00
Contabilidade RS 3,092.00 RS 37.104,00
Pequenas ManutencBes da unidade RS 1,500.00 RS 18.000,00
RS 0.00 RS 0,00
R$ 0.00 R$ 0,00
RS 0.00 RS 0,00
RS 0.00 RS 0,00
RS 0.00 RS 0,00

- Sub-total 3|

: Rs14.712,00]
Valor Mensal Subsidio e manut, Unidade |

RS 176.544,00

. RS 160.286,17| R$2.0232
leerenga necessana para dissidio RS 34,136.17

' _Loracdo (quando houver) . f -

RS 12,494.89

RS 175.04

RS 1266993

RS 149.938,68
RS 2.100,48
"R$152.039,16

Aluguel
IPTU
Sub-total4|

VERBA ADKCIONAL Malo”e Setembro

Subside ¢ res Previstos

Qualificacdo de Recursos Humanos RS 12,000.00
Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 20,920.00
Execugdo de Melhorias na Unidade Escolar RS 20,000.00
Aquisi¢do de Material Pedagdgico RS 48,000.00

Aquisi¢do de bens permanentes RS 25.230,00
L - T0TAL : RS 125.15000
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Assinatura do Presidente
TANIA MARIA DE CASTRO
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Entidade Parceira: ASSOCIACAO COMUNITARIA E CULTURAL MARIA SANTANA
Unidade: UNIDADE Y Telefone: 2452-2350
Enderego: RUA RONALDO, 201 - JARDIM SANTA MENA

QUADRO DE SALAS
MODALIDADE |

1 32m2 Térreo Bergario il B 9 1
C 9 1
2 12m2 Térreo Bergario i D 9 1
A g 1
3 19,53m2 Térreo Bergdrio | B 9 1
E 8 1
4 16,05m2 Térreo Bergério Il F 7 1
A 10 1
5 2im2 Superior Maternai B 10 1
C 15 1
6 31m2 Superior Maternal D 15 1
E 15 1
7 31m2 Superior Maternal F 16 1
150 14
Volantes 2
Total Professores 16

Documento assinado digitalmente
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